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E N F E R M E R I A

Enfermería Escolar en Segorbe. El pasado mes de octubre se implantó el
Servicio de Enfermería Escolar en el municipio castellonense de Segorbe, en la co-
marca del Alto Palancia, convirtiéndose en una de las pocas localidades en el con-
junto de la provincia de Castellón en impulsar e implantar esta iniciativa. El Gru-
po de trabajo de Enfermería Escolar (Grupo ENSE Castellón), en el momento coor-

dinado por la
enfermera Silvia
Chamorro, fue el
promotor de este
proyecto. El Ayun-
tamiento de Segor-
be decidió materia-
lizar esta iniciativa,
que contó con el res-
paldo del Colegio
Oficial de Enferme-
ros de Castellón. La
enfermera y espe-
cialista en enferme-
ría escolar Santa To-
más Ferrer fue la
candidata seleccio-
nada y desde el pa-
sado mes de octu-
bre es la responsa-
ble del Servicio de

Enfermería Escolar en el Colegio Público Pintor Camarón de Segorbe. Durante
este periodo Santa Tomás Ferrer ha realizado múltiples intervenciones, entre las
que destaca el fomento de la alimentación saludable entre los alumnos de Infantil
y la higiene postural de los estudiantes de Primaria. 

Más de 150 profesionales asisten a las XI Jornadas de Actividad y
Divulgación Científica de Enfermería del General. El Departamento
de Salud-Valencia Hospital General celebró la XI edición de las Jornadas Activi-
dad y Divulgación Científica de Enfermería en las que participaron 26 ponentes
y asistieron más de 150 profesionales de Enfermería de este y otros Departa-
mentos de Salud. Las jornadas fueron inauguradas por el director gerente del
Hospital General, Enrique Ortega, el director de Investigación y Docencia, José
Vicente Bagán, el director de Enfermería del hospital, Tomás Aparicio y la di-
rectora de Enfermería de Atención Primaria, Rosa Ros. En la inauguración se
resaltó la importancia de adaptar la asistencia a las perspectivas de salud de la
población, a la demanda debida a los cambios en las pirámides poblacionales, a
la necesidad de reajustar el abordaje de la salud y de hacer más eficientes los
propios sistemas sanitarios. 

El CECOVA reclama la presencia imprescindible de las enfermeras
especializadas en el desarrollo del Pacto por la Salud Mental 
REdaCCión

El presidente de la Gene-
ralitat, Ximo Puig, junto a
las conselleras Mónica Ol-
tra y Carmen Montón, fir-
mó el acuerdo para poner
en marcha un pacto auto-
nómico por la salud men-
tal que haga que ambas con-
sellerias trabajen en conjun-
to por una atención integral
social y sanitaria de las per-
sonas con enfermedad men-
tal. Tras la presentación de
la Estrategia de Salud Men-

tal 2016-2020 y la últi-
ma Oferta Pública de
Empleo en las que se
ignora a las especialis-
tas en Enfermería de
Salud Mental, desde el
Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad
Valenciana (CECOVA)
se exige al Gobierno
autonómico que con-
crete con cambios la
gestión de la atención
en este ámbito tenien-
do en cuenta a todos
los profesionales im-

plicados y especializados. 
El acuerdo recoge el com-

promiso de las dos conselle-
ries de iniciar conjunta y co-
ordinadamente el diseño de
este plan con "un amplio pro-
ceso de participación de los
agentes afectados, directa o
indirectamente", e implican-
do a los profesionales, orga-
nizaciones más representati-
vas, grupos políticos, empre-
sas y tercer sector, según
Mónica Oltra, vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Po-
líticas Inclusivas.Imagen de la firma del pacto por la salud mental.

ViCEnT ToRMo

El Colegio de Enfermería de
Valencia acogió la celebración
de la VI Jornada de la Comi-
sión de Ética y Deontología
del Consejo de Enfermería de
la Comunidad Valenciana
(CECOVA) con gran éxito de
participación e interesantes
aportaciones por parte de los
ponentes. La jornada fue ina-
gurada por José Antonio Ávi-
la y Juan José Tirado, presi-

dente y secretario general del
CECOVA, respectivamente,
que en sus presentaciones re-
marcaron la importancia de
tener un código ético para la
profesión que sirva de hoja de
ruta en el día a día del traba-
jo. Ávila celebró el carácter pio-
nero del Órgano Colegial de
Enfermería de la Comunidad
Valenciana al haber sido el pri-
mero en toda España en ela-
borar un Código de Ética y
Deontología hace ya 10 años

y felicitó al Grupo de Trabajo
de la Comisión que cumplien-
do con el artículo 42 presenta
ahora la correspondiente re-
visión anunciada para cada 5
años. Ávila también señaló el
objetivo de fondo que persi-
gue el CECOVA de conseguir
un acuerdo para que todas las
facultades de Enfermería es-
tablezcan un juramento co-
mún al finalizar los estudios.

La jornada fue guiada por
Maribel Castelló, matrona y

presidenta de la Comisión de
Ética y Deontología del CE-
COVA, que remarcó el traba-
jo en equipo de toda la Comi-
sión y el esfuerzo realizado en-
tre todos para presentar la

actualización del
Código que, afirmó,
“no deja de ser nada
más y nada menos
que un compendio
de los fundamentos
para una buena pra-
xis de la profesión
enfermera, de obli-
gado cumplimiento
y sancionable, aun-
que muchas veces
eso se olvida”. Cas-
telló hizo un porme-
norizado repaso al
Código de Ética y
Deontología, impor-

tante instrumento para la re-
solución de todo tipo de con-
flictos y que se ha intentado
hacer más asequible en esta re-
visión para que sea fácil de leer
en su uso cotidiano. 

Las enfermeras destacan la
necesidad de cultivar más los
valores en nuestra sociedad

El presidente del CECOVA, José Antonio Ávila.


